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IToosxenne o mopsiake ATTECTANM NeJArOrHIecKHX paboTHHKOB (uem.lo TOATBEPIKAEHH T
COOTBETCTBHSA 3aHMMAaEMOH JOKHOCTH MYHHIHIATBHOT0 010mKeTHOTO TomKOILHOTO
o0pa3oBaTeabHOro Yapexnenus «/derckmii cag Ne 3y Ipearopuoro mynnuunaabnoro paiiona
Crasponossckoro kpas

1. O6mue nonosxenus
1.1. Hacrosumee mnonosxenue PETIAMCHTHPYET NOPSJIOK ATTECTANMH I€ArOrHYecKHX PabOTHHKOB
MYHHUIUTIAIBHOTO OIOKETHOTO JOIMIKOIBHOIO o0pa3oBarensHOro ydapexaenus «Jlerckuit cag Ne 3y
IIpearoproro MyHummmamsHOrO paiiona  CraBponossckoro kpas (mamee — JIOY) ¢ memsio
TIOATBEPXKACHHS COOTBETCTBHS 3aHUMAEMOM JI0JIKHOCTH (manee — arrecraus).
1.2. HopmarusHoit 0cHOBOI 15t ATTECTAlUH TIEIarOTAYECKHX PAGOTHUKOB SIBIISFOTCS:
— ®DenepanbHbIif 3aK0H OT 29.12.2012 Ne 273-®3 «06 obpazosanuu B Poccuiickoit Denepanyny;
— THopsanok  mposenenus ATTECTALMH  NIEJATOTMYECKMX  PaGOTHHKOB OpraHM3aIuii,
OCYIIECTBIIOMKX 06pa3oBaTENbHYIO AeSTeNbHOCTS (yTBepXkzeH mnpuKazom Mpunucrepcrra
obpaszoBanus u Hayku P® ot 07.04.2014.1. Ne 276);
— HacTtosiee [Tonoxenue.
1.3. Hacrosimee ITosnoxenue o TOPSIZIKE aTTeCTAIlMK IearOTHYeCKUX paboraukos JJOY onpenenser
TIpaBuiIa, OCHOBHBIC 3a/aYd W IPHHIIAIIBI TPOBEACHHUS aTTECTALMH IEJarOrHYeCKUX paboTHHKOB
OpraHu3anui. ;
Hacrosmmmit - TTopsimox TIPHMEHSCTCS. K NEfarorMyeckuM  paGoTHHKAM OpraHH3aIyii,
3aMEIIAIOIIMM J0DKHOCTH, HOMMEHOBAHHEIE B nozpaszene 2 pasnena | HOMEHKJIATYPBI OKHOCTEH

Poccuiickoit @enepanuu, 2013, N 33, cr. 4381), B ToM dHCIe B CIy4asx, KOrja 3aMelieHue
ZMOJDKHOCTEH OCYIIECTBISIETCS IO COBMECTHUTENILCTBY B TOW € WIM HHOIA OpraHM3alluy, a TaKKe
IIyTEM COBMEINECHHS OJDKHOCTEl Hapsany ¢ paGotod B Toi ke OpraHH3allMy, ONpeNeIeHHOM
TPYZIOBBIM IOTOBOPOM (Z1aJiee - HefaroruyecKie paboTHHUKH).

1.4, Arrecranms nemarormyeckix PabOTHUKOB NPOBOJMTCS B HeJsix TIOATBEPXKIEHUSI COOTBETCTBHS
TICZATOTHYECKMX  PaOOTHHKOB  3aHHMAaeMbIM  HMu JIOIDKHOCTSIM - HAa OCHOBE OLEHKH HX
IPOECCHOHANBHON  JeSTenbHOCTH | 0 JKCNAHWIO MENArOTHYeCKHX paGOTHHKOB R LessIx
YCTaHOBIICHHS KBATH(DHUKALHOHHO] KaTeropuu.

1.5. OcHOBHBIMH 3a139aMK IIPOBE/ICHUS aTTECTALIMH SBIISIFOTCS :

- CTUMYIMPOBAHHE IENICHANPABICHHOTO, HEIPEPBIBHOIO TOBBIIEHHS YPOBHS KBaMukanum
TIEAArorn9eCKuX pabOTHUKOB, MX METO/I0MOTHYECKOd KYJIETYPBI, IPOGECCHOHATEHOTO | JINYHOCTHOrO
pocra;

- ONpeNEICHHEe HEOOXOMMOCTH HOBBIIITCHHS KBIM(DHKALMH TIe1arornyeckux PaboOTHHKOB;

- IOBBIIICHHE 3 (DEKTHBHOCTH U KauecTBa TeIarOriYeCKoi IeATENbHOCTH;

- BBIBICHHE IEPCIEKTHB MCIIOMb30BAHUS TIOTCHIMATLHBIX  BO3MOXKHOCTEH I1€1arOrHyeckiy
PaboTHHUKOB;

- Y4er TpeGoBanmii (henepanpHbix TOCYNapCTBEHHBIX 06pa3oBaTEIbHBIX CTaHIApPTOB K Ka/JPOBBIM
YCJIOBHSM  peanu3auuu  06pa3oBaTebHbIX NporpamM™m mpu  (popMHpoBaHHH KaJIpoBOro cocrapa
OpraHM3anuii;

- obecneuenne muddepennuannm Pa3MEpOB OIJIATHI TpyJa MeNarorHyYecKHx PabGoOTHHKOB ¢
YYETOM  yCTaHOBIEHHOH KBAMH(DUKATMOHHO Kkareropuu u o0beMa wHX mpemoaaBaTensCKoi
(nenarormueckoif) paboTsL.




 
	


1.6. Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
2. Аттестационная комиссия.
2.1. Аттестацию педагогических работников осуществляет аттестационная комиссия, самостоятельно формируемая ДОУ.
2.2. Формирование, структура и состав аттестационной комиссии.
2.2.1. Аттестационная комиссия создается распорядительным актом заведующего ДОУ в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии и формируется из числа работников ДОУ, в которой работает педагогический работник, представителя выборного органа первичной профсоюзной организации, представителей коллегиальных органов управления ДОУ.
2.2.2. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое аттестационной комиссией решение.
2.2.3. Численный состав аттестационной комиссии – нечетное количество, но не менее 3 человек.
2.2.4. Персональный состав аттестационной комиссии утверждается приказом заведующего.
2.2.5. Срок действия аттестационной комиссии составляет 1 год.
2.2.6. Полномочия отдельных членов аттестационной комиссии могут быть досрочно прекращены приказом заведующего ДОУ по следующим основаниям:

· невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья;

· увольнение члена аттестационной комиссии;

· неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена аттестационной комиссии.
2.3. Председатель аттестационной комиссии:

· руководит деятельностью аттестационной комиссии;

· проводит заседания аттестационной комиссии;

· распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;

· определяет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотрения вопросов;

· организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению предложений, заявлений и жалоб аттестуемых работников, связанных с вопросами их аттестации;

· подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии;

· контролирует хранение и учет документов по аттестации;

· осуществляет другие полномочия.
2.4. В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других уважительных причин) председателя аттестационной комиссии полномочия председателя комиссии по его поручению осуществляет заместитель председателя комиссии либо один из членов аттестационной комиссии.
2.5. Заместитель председателя аттестационной комиссии:

· исполняет обязанности председателя в его отсутствие (отпуск, командировка и т.п.);

· участвует в работе аттестационной комиссии;

· проводит консультации педагогических работников; 

· рассматривает обращения и жалобы аттестуемых педагогических работников, связанные с вопросами их аттестации;

· подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии;

· осуществляет другие полномочия.
2.6. Секретарь аттестационной комиссии:

· подчиняется непосредственно председателю аттестационной комиссии;

· организует заседания аттестационной комиссии и сообщает членам комиссии о дате и повестке дня ее заседания;

· осуществляет прием и регистрацию документов (представления, дополнительные собственные сведения педагогических работников, заявления о несогласии с представлением);

· ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии; 

· обеспечивает оформление выписок из протокола заседания аттестационной комиссии; 

· обеспечивает хранение и учёт документов по аттестации педагогических работников;

· подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии, выписки из протокола;

· осуществляет другие полномочия.
2.7. Члены аттестационной комиссии:

· участвуют в работе аттестационной комиссии;

· подписывают протоколы заседаний аттестационной комиссии.
2.8. Порядок работы аттестационной комиссии.
2.8.1. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с графиком аттестации, утвержденным заведующим ДОУ.
2.8.2. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
2.9. К документации аттестационной комиссии относятся:

· приказ руководителя организации о составе, графике заседаний аттестационной комиссии; 

· протоколы заседаний аттестационной комиссии;

· документы по аттестации педагогических работников в составе личных дел (представление, выписка из протокола заседания аттестационной комиссии);

· журналы регистрации документов: 
1) журнал регистрации представлений на аттестацию с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности; 
2) журнал регистрации письменных обращений педагогических работников.

3. Подготовка к аттестации.
3.1. Решение о проведении аттестации педагогических работников принимается заведующим. Заведующий издает соответствующий распорядительный акт, включающий в себя список работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации и доводит его под роспись до сведения каждого аттестуемого не менее чем за 30 дней до начала аттестации.
3.2. В графике проведения аттестации указываются:

· ФИО педагогического работника, подлежащего аттестации;

· должность педагогического работника;

· дата и время проведения аттестации;

· дата направления представления заведующего в аттестационную комиссию.
3.3. Представление заведующей.
3.3.1. Проведение аттестации педагогических работников осуществляется на основании представления заведующего в аттестационную комиссию.
3.3.2. В представлении работодателя должны содержаться следующие сведения о педагогическом работнике:

· фамилия, имя, отчество;

· наименование должности на дату проведения аттестации;

· дата заключения по этой должности трудового договора;

· уровень образования и квалификация по направлению подготовки;

· информация о прохождении повышения квалификации; 

· результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

       - мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности и (или) профессиональных стандартов, в том числе в случаях, когда высшее или среднее профессиональное образование педагогических работников не соответствует профилю преподаваемого предмета либо профилю педагогической деятельности в организации, участия в деятельности методических объединений и иных формах методической работы.
3.3.3. Педагогический работник с представлением должен быть ознакомлен заведующим под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия со сведениями, содержащимися в представлении заведующей.
3.3.4. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением работодателя составляется соответствующий акт, который подписывается заведующей и лицами, в присутствии которых составлен акт.
3.3.5. При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию направляется представление заведующего и выписка из протокола заседания аттестационной комиссии по результатам предыдущей аттестации.

4. Проведение аттестации
4.1. Педагогический работник должен лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии.
4.2. В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.) в график аттестации вносятся соответствующие изменения.
4.3. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие. 
4.4. Оценка деятельности аттестуемого.
4.4.1. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, содержащиеся в представлении заведующего, заявление аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя, а также дает оценку соответствия педагогического работника квалификационным требованиям по занимаемой должности.
4.4.2. Обсуждение профессиональных и личностных качеств работника применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным и доброжелательным.
4.4.3. Оценка деятельности работника основывается на его соответствии квалификационным требованиям по занимаемой должности, определении его участия в решении поставленных перед организацией задач, сложности выполняемой им работы, ее результативности. При этом должны учитываться профессиональные знания педагогического работника, опыт работы, повышение квалификации и переподготовка.
4.4.4. Члены аттестационной комиссии при необходимости вправе задавать педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностей. 

4.4.5. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии (далее – протокол), в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, и хранится у заведующего.
4.5. Порядок принятия решений аттестационной комиссией. 
4.5.1. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).
4.5.2. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. 
4.5.3. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник соответствует занимаемой должности.
4.5.4. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
4.5.5. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
4.5.6. Педагогический работник знакомится под роспись с результатами аттестации, оформленными протоколом.
4.6. Выписка из протокола.
4.6.1. На каждого педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней  со дня ее проведения, составляется выписка из протокола, которая подписывается секретарем аттестационной комиссии и содержит следующие сведения: фамилию, имя, отчество аттестуемого, наименование его должности, дату проведения заседания аттестационной комиссии, результаты голосования при принятии решения. 
4.6.2. Аттестованный работник знакомится с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после  ее составления.
4.6.3. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника. 
4.7. Результаты аттестации работника председатель аттестационной комиссии представляет заведующему ДОУ не позднее трёх дней после ее проведения. 
4.8. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.9. Аттестационная комиссия по представлению заведующего ДОУ вправе выносить рекомендации о возможности приема на работу на должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные  обязанности.
4.10 Аттестация в целях подтверждения занимаемой должности  не проходят  следующие педагогические работники:
а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;

в) беременные женщины

г) женщины, находящиеся  в отпуске по беременности и родам;

д) лица, находящиеся  в отпуске по уходу  за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;

е) отсутствующие  на рабочем месте  более четырех  месяцев подряд  в связи с заболеванием.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных пунктами  «г» и «д» настоящего пункта, возможна не ранее чем  через два года  после выхода  из указанных отпусков.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных пунктом   «е» настоящего пункта, возможна не ранее чем  через год  после их выхода  на работу.

5. Заключительные положения.

5.1. Изменения в настоящее положение могут вноситься в соответствии с действующим законодательством и Уставом ДОУ.

5.2. Настоящее положение утверждается приказом заведующего и вступает в силу с момента утверждения.
5.3. Срок действия настоящего Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
Приложение № 1

Представление
к аттестации на соответствие занимаемой должности

1.Фамилия, имя, отчество____________________________________________________________ __________________________________________________________________________________ 

2.Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность_________________________________________________________________________ 

3.Дата заключения по этой должности трудового договора __________________________________________________________________________________ 

4.Сведения о профессиональном образовании (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию) ________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

5.Сведения о повышении квалификации ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

6.Сведения о результатах предыдущих аттестаций

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 7. Профессиональные качества работника______________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Деловые качества работника________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
9.Результаты профессиональной деятельности педагогического работника __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________       
Заведующий МБДОУ № 3                _____________              _________________________
                                                                               (подпись)                       (расшифровка подписи)                        


«___» ___________ _______г. 
С представлением ознакомлена      ____________                    _____________________
                                                                             (подпись)                            (расшифровка подписи работника)
        
«___» ___________ _______г. 
